Zalacznik do Zarzadzenia 28/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tomaszowie Maz. z dn. 17.12.2024 r.

ZASADY AWANSU ZAWODOWEGO
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim

§ 1

Stopnie awansu zawodowego pracownikéw na stanowiskach bibliotekarskich w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Maz. tworzy si¢ nastepujaco:

Bibliotekarz

Kustosz
Starszy kustosz

ok wbdE

Mtodszy bibliotekarz

Starszy bibliotekarz

§2

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk
bibliotekarskich przedstawia ponizsza tabela nr 1:

L.p. Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

do bibliologii i informatologii
- jednolite studia magisterskie -
humanistyczne lub ktorych

Wyksztalcenie Staz pracy | Dorobek zawodowy
1. Starszy kustosz - Wyzsze na poziomie studiéw - profesjonalne i aktywne dziatania
drugiego stopnia — na rzecz srodowiska bibliotekarzy
humanistyczne lub ktorych 2 lata i pracownikow biblioteki,
efekty ksztatcenia odnoszg sie - autor publikacji z zakresu dziedzin
do bibliologii i informatologii wiedzy odpowiadajacych profilowi
- jednolite studia magisterskie - biblioteki,
humanistyczne lub ktorych - opracowanie i prezentowanie
efekty ksztalcenia odnosza si¢ wlasnych osiaggni¢¢ zawodowych
do bibliologii i informatologii na konferencjach, seminariach,
- wyzsze na poziomie studiow spotkaniach pracowniczych,
pierwszego stopnia - - zaangazowanie w usprawnienie
humanistyczne lub ktorych 4 lata dziatalnosci biblioteki
efekty ksztalcenia odnosza si¢ - zarzadzanie projektami, w tym:
do bibliologii i informatologii aplikowanie, realizacja,
nadzorowanie
- aktywna dziatalnos¢
w organizacjach, stowarzyszeniach
dziatajacych przy bibliotece
lub na terenie miasta
2. Kustosz - Wyzsze na poziomie studiéw - dobra znajomo$¢ wszystkich
drugiego stopnia — procesow bibliotecznych,
humanistyczne lub ktorych - wspolpraca z innymi instytucjami
efekty ksztalcenia odnosza si¢ 2 lata kultury oraz placowkami

kulturalnymi, o$wiatowymi
Iub spotecznymi,




efekty ksztatcenia odnoszg si¢
do bibliologii i informatologii

- przygotowanie projektow z zakresu
promocji czytelnictwa, animacji

- wyzsze na poziomie studiow | 4 lata czytelniczej,
pierwszego stopnia - - autorskie pomysty na nowe
humanistyczne lub ktérych dziatania biblioteki,
efekty ksztatcenia odnoszg si¢ Wyszukiwanie zrodet finansowania
do bibliologii i informatologii (dotacje, sponsorzy),
- autorstwo badz wspotautorstwo
publikacji z zakresu dziedzin wiedzy
odpowiadajacych profilowi
biblioteki,
- aktywny i efektywny udziat
w réznych inicjatywach, projektach
biblioteki.
Starszy - wyzsze na poziomie studiow 2 lata - profesjonalne wykonywanie
bibliotekarz drugiego stopnia przydzielonych zadan bibliotecznych
- jednolite studia magisterskie i okolobibliotecznych,
- Wyzsze na poziomie studiow 4 lata -prowadzenie zajgc z czytelnikami
pierwszego stopnia w zakresie wiedzy o bibliotece
- $rednie ogolne 6 lat i promocji czytelnictwa
- kreatywne uczestnictwo
w dziatalno$ci w organizacjach
spotecznych, kulturalnych — biezaca
wspotpraca
Bibliotekarz - Wyzsze na poziomie studiow 1 rok - samodzielno$¢ w wykonywaniu
drugiego stopnia zadan zwigzanych z gromadzeniem,
- jednolite studia magisterskie opracowaniem i udostgpnianiem
- wyzsze na poziomie studiow | 2 lata zbiorow
pierwszego stopnia - upowszechnianie czytelnictwa,
- $rednie ogodlne 4 lata promocji biblioteki i jej oferty
- prowadzenie dziatan z zakresu
promocji czytelnictwa
Miodszy - Wyzsze na poziomie studiéw - umiej¢tno$¢é wykonywania
bibliotekarz drugiego stopnia powierzonych zadan

- jednolite studia magisterskie
- Wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia

- §rednie ogolne

- praktyki, staze, szkolenia

- zaangazowanie w wykonywane
zadania

- zdobywanie umiejetnosci

i wzbogacanie wiedzy

- umiejetno$é postugiwania si¢
informatycznym systemem
bibliotecznym

- angazowanie si¢ w prowadzenie
dziatan animujacych czytelnictwo
i promocje biblioteki




§3

Procedury awansu zawodowego:

1. Pracownik moze by¢ awansowany jezeli ztozy wniosek wraz z pisemng oceng swojej
pracy do dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.

2. Ocena pracy obejmuje wymagania dotyczace wszystkich kwalifikacji okreslonych
w tabeli nr 1 stopnia awansu zawodowego, o ktory pracownik wnioskuje.

3. Wniosek o awans moze by¢ ztozony jesli:
- od daty ostatniego awansu uptyne¢to nie mniej niz 2 lata,
- pracownik wykaze realizacj¢ dorobku zawodowego.

4. Whiosek o awans nalezy ztozy¢ po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
(kierownikiem dziatu).

5. Awansu o wyzszy stopien dokonuje dyrektor biblioteki w terminie 1 miesigca liczac
od daty zlozenia wniosku.



